ESTATUTOS CANONICOS DE LA “ASOCIACION BELENISTA
CASTELLANA” DE VALLADOLID

TITULO PRIMERO: NATURALEZA Y DOMICILIO DE LA
ASOCIACION

ARTICULO 1. Naturaleza

La ASOCIACION BELENISTA CASTELLANA de Valladolid es una asociacion
privada de fieles catdlicos constituida en la Diocesis de Valladolid al amparo de lo
establecido en el Codigo de Derecho Canoénico.

La Asociacion se regird por los presentes estatutos y por las disposiciones del
derecho canodnico vigente que le sean de aplicacion.

ARTICULO 2. Domicilio Social.

La Asociacion tiene su domicilio social en calidad de arrendataria en la calle Don
Sancho numero 1, piso 2° Izquierda de Valladolid.

La Asamblea General podra determinar el cambio de domicilio dentro del terreno
de la Didcesis, el cual se comunicara al Ordinario del lugar.

TITULO SEGUNDO: FINALIDAD

ARTNICULO 3. Fines.

El fin primordial de la Asociacion es fomentar la devocion al Nacimiento de
Nuestro Sefior Jesucristo y mas concretamente con las costumbres de la Religion
Catolica, instando a la construccion de “Belenes” en los hogares y sitios publicos,
entidades comerciales e instituciones publicas, avivando con ello la devocion a
Nuestro Sefior Jesucristo en el Misterio de su Nacimiento en las Fiestas de
Navidad, mediante actividades culturales, artisticas y sociales relacionadas con el
hecho religioso en general, incluso en cualquier época del afio.

Para ello la Asociacion se propone realizar:



a). - Celebrar anualmente durante las fiestas de Navidad una “Campafia Belenista”
exponiendo trabajos alusivos al Nacimiento y Vida del Nifio Jesus, con arreglo a
las normas que para cada caso estables la Junta Directiva.

b). - Construir un “Belén Social” que serd encomendado por la Junta Directiva
a los asociados que posean mayores aptitudes artisticas y con un cierto turno
correlativo entre ellos, segin sus aptitudes y espiritualidad personal, colaborando
todos de manera altruista y sin derecho a remuneracion especial por tales trabajos.

¢). - Como recuerdo piadoso y para encomendar al Divino Infante de Belén las
almas de los que en vida estuvieron identificados con la Asociacion, en el tiempo
cristiano y artistico ideal, el segundo dia de Pascua de Navidad de cada afo, se
celebrara una misa a la que asistiran todos los asociados.

d). - Al final de la “Campafia Belenista” de cada afio y en la fiesta mas cercana a
los Reyes, la Asociacion celebrara un acto de clausura, al que seran invitados
todos los asociados, seguido de un banquete oficial de confraternidad, al que
podrén asistir voluntariamente todos los asociados que lo deseen.

e). - Durante el montaje del “Belén Social”, y por los artistas que lo construyan, se
dard un cursillo practico de divulgacion para todos los asociados que deseen
ilustrarse sobre estas cuestiones, dentro de las ensefianzas que sobre dicho
misterio nos da la Iglesia Catdlica, asi en lo rigurosamente historico como en lo
piadosamente tradicional.

Se nombra Patrono de la Asociacion Belenista Castellana de Valladolid a
San Francisco de Asis, por lo que en la fecha dedicada por la Iglesia a su
celebracion se organizara por la Junta una misa y algin acto cultural de exaltacion
y mejor conocimiento del Nacimiento del Sefior-Dios y del Santo Patrono San
Francisco de Asis.

TITULO TERCERO: MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4. Asociados.

La Asociacion estara compuesta por personas fisicas, asi como por personas
juridicas que estén interesadas en colaborar en los fines de la Asociacion. Las
personas juridicas ejerceran los derechos y obligaciones inherentes a la condicion
de socio a través de sus organos de representacion. Todos ellos tendran la
capacidad exigida en la Ley de Asociaciones.

Se contempla la figura del socio juvenil, para las personas mayores de 14 afios, al
objeto de incrementar las actividades de la Asociacion, que no tendran la



obligacion de abonar la cuota anual, y no podran ejercer el derecho a voto en las
Asambleas de la misma.

La condicion de Asociado es intransmisible.

Dentro de la Asociacion, salvo lo establecido para los asociados juveniles, no
existen distinciones entre clases de Asociados, teniendo todos ellos los mismos
derechos y obligaciones para con la Asociacion y entre si, y ello sin perjuicio de
lo establecido respecto a los denominados ‘“socios honorificos” quienes no son
Asociados en sentido estricto.

Para adquirir la condicion de Asociado sera necesaria la presentacion de solicitud
a titulo personal por el candidato, asi como la aprobaciéon del alta por la Junta
Directiva.

En el caso de los socios Juveniles deberdan acompaiar la solicitud con el
consentimiento expreso de sus padres o tutores legales.

Desde el momento en el que la Junta Directiva apruebe, en su caso, la candidatura,
y hasta el refrendo por la Asamblea General, la persona propuesta para ser
Asociado, tendra los derechos y obligaciones propios de tal condicion.

ARTICULO 5. Baja en la Asociacion.

Se causara baja en la Asociacion, perdiendo por tanto la condicion de Asociado,
por cualquiera de los motivos siguientes:

a) Por fallecimiento

b) Por peticion del asociado, manifestada por escrito a la Asociacion

¢) Por sancién impuesta de acuerdo con lo establecido en articulo siguiente.
d) Por impago de dos cuotas.

e) Por comportamiento incoherente con el espiritu de la Asociacion y
contravencion al Derecho Canénico.

f) La baja serd automatica en los casos enumerados anteriormente, excepto el
sefalado con la letra c).

La baja surtira efectos en la fecha de fallecimiento, o de la decision de la Junta
Directiva apreciando la concurrencia de la causa que la motive.



ARTICULO 6. Faltas y sanciones.

Seran faltas suficientes para la imposicion de sanciones por la Asamblea General
a propuesta de la Junta Directiva las siguientes:

Por el incumplimiento de las obligaciones y deberes inherentes a los Asociados
previstos en estos Estatutos, siempre que éste haya sido previamente requerido por
la Junta Directiva por el citado motivo.

Por el mantenimiento publico de actitudes o conductas que menoscaben el crédito
o la buena imagen de la Asociacion y de los fines que ésta persigue, a criterio de
la Junta Directiva de la Asociacion.

Por actuar en contra de los intereses de la Asociacion, legitimamente manifestados
a través de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva y la Asamblea General.

Por el incumplimiento de lo establecido en los presentes Estatutos y en la
normativa aplicable.

La Junta Directiva deberd dar audiencia al Asociado en cuestion y, posteriormente
deberda adoptar motivadamente la decision de imponer una de las siguientes
sanciones:

1. Apercibimiento en los casos leves.
2. Expulsion del Asociado.
3. Inhabilitacion temporal del Asociado.

4. Inhabilitacion temporal o definitiva para desempefiar cargos en el seno de
la Junta Directiva.

En la imposicion de las sanciones se valorara la gravedad y trascendencia de la
falta, asi como el posible caracter reincidente del inculpado.

El sancionado con expulsion o inhabilitacion podra recurrir por escrito dirigido al
presidente, en el plazo de ocho (8) dias desde la fecha de recepcion de la
notificacion de la sancion. La resolucion del recurso debera ser refrendada por la
Asamblea General, en el caso de que la sancion sea confirmada.

La sancion impuesta sera efectiva desde la fecha en la que se adoptd el acuerdo,
ya por la Junta, ya por la Asamblea General, caso de Recurso.



El Asociado que cause baja por cualquier motivo vendra obligado a satisfacer la
totalidad de las cuotas ordinarias y extraordinarias devengadas y no satisfechas a
la fecha en que sea efectiva su baja.

ARTICULO 7. Derechos y Obligaciones.

Los Asociados, siempre que estén al corriente de sus obligaciones para con la
Asociacion, disfrutaran de todos los derechos reconocidos en las Leyes, y en
particular de los siguientes:

a) Participar en las actividades que organice la Asociacion en cumplimiento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociaciéon pueda
obtener.
c) Asistir y participar en las Asambleas con voz y voto, salvo que se hallen

en cualquiera de las situaciones descritas en los articulos 4, 5 y 6, nimeros 2, 3 y
4 de este estatuto.

d) Elegir y ser elegido para el desempefio de cargos, salvo que concurran las
excepciones del parrafo anterior.

e) Solicitar y obtener certificacion acreditativa de los acuerdos adoptados por
los organos de la Asociacion, asi como del estado de cuentas de la misma y del
desarrollo de su actividad.

f) Hacer sugerencias en orden al mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacion.
g) Ser escuchado con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias

contra ¢l y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas.

h) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos.

1) Acceso previa solicitud a la documentacion de la Asociacion.
1) Cualquier otro derecho o facultad que le reconozcan la Ley o los presentes
Estatutos.

Los Asociados estan obligados a:



a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por
la Asamblea General o la Junta Directiva

b) Satisfacer puntualmente las cuotas, o cualesquiera otras aportaciones que
sean exigidas en cumplimiento de lo establecido en los presente Estatutos o en los
acuerdos que validamente adopte la Asamblea General o la Junta Directiva

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen

d) Desempenar fielmente las obligaciones inherentes al cargo para el que
fueren designados

e) Prestar la colaboracion que resulte necesaria para el correcto
funcionamiento de la Asociacion, y para la consecucion de sus fines

ARTICULO 8. Socios Honorificos.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra conceder la
distincién de “socios honorificos” o “de honor” a las personas fisicas o juridicas
que por su destacada y continua ayuda y cooperacion con la Asociacion se hagan
merecedoras de la misma.

Pese a no ostentar la condicion de Asociado sensu strictu, los socios honorificos
tendran derecho a asistir a las Asambleas con voz, pero sin derecho de voto.

TITULO CUARTO: ORGANOS Y GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 9. Organos de la Asociacion.

La Asociacion se halla regida por la Asamblea General, como 6rgano soberano de
gobierno, y por la Junta Directiva, como 6rgano de gestion y representacion, la
Comision Permanente y la Comision Asesora.

Todos los cargos de la Asamblea General y de la Junta Directiva se configuran
como no retribuidos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a las personas que ostenten
los cargos referidos les seran reembolsados todos los gastos debidamente
justificados que se generen en el desempefio de su funcion.

ARTICULO 10. Junta Directiva.



La Junta Directiva es el 6rgano de gestion y representacion de la Asociacion, asi
como el 6rgano encargado de la ejecucion de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General.

La Junta Directiva se compondra de los ocho (8) miembros siguientes:
presidente

Vicepresidente

secretario

Tesorero

Maestro belenista

Dos Vocales

Un Consiliario Religioso

En todos ellos deberan concurrir los siguientes requisitos:

La condicion de Asociado con al menos un afo de antigiiedad.
La mayoria de edad.

El pleno uso de los derechos civiles y canonicos.

No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo durante un plazo de cuatro
(4) anos, a cuyo término podran ser reelegidos indefinidamente por periodos de
igual duracion.

La Asamblea General designard al primer miembro de la Junta Directiva. Este
primer miembro, tendra la condicion de presidente tanto de la Junta Directiva
como de la Asamblea General, y elegira de entre el resto de los Asociados, al resto
de miembros de la Junta.

El presidente podra ser censurado por la Asamblea General convocada al efecto a
solicitud de un minimo de un tercio de los Asociados, que deberan formular la
solicitud de convocatoria y el pliego de cargos por escrito al secretario de la
Junta Directiva, quien convocara la Asamblea con un plazo, al menos, de diez dias
en los que el presidente podra realizar las alegaciones que estime oportunas contra



los cargos que se le imputen. La Asamblea resolvera la pertinencia o
impertinencia de los cargos, y en este Ultimo caso, sancionara al presidente
incluso con su cese.

El cese del presidente, por cualquier causa, supondra asimismo el del resto de los
miembros de la Junta Directiva, sin perjuicio de que sigan desempefiando
interinamente su cargo hasta la designacion por la Asamblea General del nuevo
presidente de la Junta. No obstante, y para el caso de cese del presidente, y por
tanto de la Junta, por censura, la Asamblea elegird una Comision interina
formada por 3 personas inmediatamente despué¢s de adoptar el acuerdo de
separacion del presidente, que asumira sus competencias hasta la designacion de
un nuevo presidente de la Junta.

Todo ello se comunicard al Ordinario del lugar con exposicion de los motivos que
originaron el cese.

El presidente de la Junta Directiva designard de entre los Asociados, a los
miembros de la misma.

En la primera sesion de la Junta Directiva, la propia Junta asignard por acuerdo de
sus Miembros los cargos de secretario, vicepresidente, y Tesorero, teniendo el
resto de los miembros la condicidon de Vocales. En el presidente y en el secretario
de la Junta Directiva concurrird la condicion de presidente y secretario de la
Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan o bien se acuerde su reeleccion.

ARTICULO 11. Presidente y vicepresidente.
El presidente tendra las siguientes funciones:

Nombrar y separar al resto de los miembros de la Junta Directiva, asi como
nombrar a sus sustitutos, por el tiempo de mandato que le restare al miembro
sustituido.

Dirigir y representar a la Asociacion en todos los actos y contratos que se
celebren, asi como ante las autoridades, organismos y centros de las
Administraciones Publicas y entidades de toda clase

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de unas y otras



Dar el V®.B.° a los pagos ordenados por el Tesorero, asi como dar el V*.B.° a las
certificaciones y demas documentos expedidos por la Asociacion

Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidon aconseje
o que en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva o a la Asamblea
General

Todas aquellas que le delegue la Asamblea General o la Junta Directiva o que
resulten de los presentes Estatutos

Comunicar al Ordinario del lugar los miembros elegidos para formar la Junta
Directiva, asi como el estado anual de cuentas cerrado al 31 de enero de cada ano,
el cambio de domicilio social cuando se produzca, las modificaciones de los
estatutos y la extincion de la Asociacidn en su caso, a los efectos pertinentes.

El vicepresidente sustituird al presidente en ausencia de éste, motivada por
cualquier causa, y tendré las mismas atribuciones que ¢él.

ARTICULO 12. El secretario
El secretario tendra las siguientes funciones:

a) Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva redactando las actas, que habran de ser autorizadas con la firma del
presidente.

b) Asistir al presidente en la redaccion del Orden del Dia de las reuniones de
la Asamblea General y de la Junta Directiva, y en la preparaciéon de las
convocatorias.

c) Expedir, con el Visto Bueno del presidente, las certificaciones que sean
procedentes.
d) Llevar los libros de la Asociacién, en particular: un Libro de Actas donde

se recojan todas las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, un Libro Registro de Asociados actualizado.

e) Hacer que se cursen las comunicaciones sobre la designacion de los
miembros de la Junta Directiva y demds acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes.



f) Efectuar un inventario donde se recojan los bienes de la Asociacion.

2) Las demas atribuciones que resultaren de los presentes Estatutos.
h) Cuidar del archivo de la Asociacion.
j) Comunicar al Ordinario del lugar los miembros elegidos para formar la

Junta Directiva, asi como el estado anual de cuentas cerrado al 31 de enero de
cada afio y el cambio de domicilio social cuando se produzca, las modificaciones
de los estatutos y la extincion de la Asociacion a los efectos pertinentes.

El secretario podra delegar cualquiera de sus funciones con el V*B.° de la Junta
Directiva.

ARTICULO 13. El Tesorero
El Tesorero debera:
a) Recaudar, controlar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacion

b) Ordenar los pagos de los gastos y servicios aprobados por la Junta
Directiva con cargo a los presupuestos, con el Visto Bueno del presidente.

c) Llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situacion financiera de la Asociacion.

ARTICULO 14. El Maestro belenista.

Le correspondera la funciéon de encauzar todas las actuaciones encaminadas a
difundir la construccion de Nacimientos, cuidando los aspectos historicos,
culturales y artisticos. Sera responsable de los Talleres Belenistas y de la
organizacion de Cursillos Belenistas.

ARTICULO 15. Los vocales.

Los vocales, como miembros de la Junta Directiva, tomardn parte en las
deliberaciones de la misma y sustituiran al presidente y vicepresidente, secretario



y Tesorero, en el caso de que estos no pudieran desempafiar sus cargos por
cualquier motivo, asi como realizaran trabajos concretos que se les pueda
encomendar segun sus aptitudes personales.

ARTICULO 16. El Consiliario.

El consiliario serd nombrado por el Sr. arzobispo Diocesano, previa consulta a la
Junta Directiva. Serd elegido por un periodo de cuatro afios.

El consiliario asistird a las Asambleas Generales y a las reuniones de la Junta
Directiva, con voz, pero sin voto.

Las funciones del consiliario son fundamentalmente la animacion espiritual de los
miembros de la Asociacion, contribuir a que ésta mantenga siempre su naturaleza
y finalidades eclesiales y fomentar la participacion de la misma en los planes
pastorales diocesanos, de acuerdo con los objetivos de la Asociacion.

El consiliario podra ser removido por el Ordinario del lugar a tenor de lo
establecido en el Derecho Candnico vigente.

ARTICULO 17. Asamblea General.

La Asociacion funcionara con arreglo al principio fundamental democratico. La
Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de formacion y expresion de
la voluntad de la Asociacion en las materias que le atribuyen las disposiciones
legales y los presentes Estatutos como fines propios de su actividad. La Asamblea
General estd integrada por todos los Asociados.

Seran presidente y secretario de la Asamblea General los que lo sean de la Junta
Directiva, quienes les sustituyan o, en ultimo término, quienes elija la propia
Asamblea.

ARTICULO 18. Convocatoria.

Las reuniones de la Asamblea General se convocaran por la Junta Directiva con
una antelacion minima de quince (15) dias, mediante fax, carta certificada, o



cualquier otro medio escrito que asegure su recepcion por el Asociado, y mediante
anuncio en el domicilio de la Asociacion.

En la comunicacion se hard constar, como minimo, el Orden del Dia, el lugar,
fecha y hora previstas para su celebracion, en primera o segunda convocatoria,
debiendo mediar al menos media hora de diferencia entre ambas.

En casos de urgencia, circunstancia que deberd apreciar la Junta Directiva, la
Asamblea General podra convocarse con una antelacion minima de diez (10) dias
naturales.

No obstante, la Asamblea General quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto, sin necesidad de convocatoria previa, siempre que se encuentre
presente o representada la totalidad de los Asociados, y siempre que los
concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion y el Orden del
Dia de la misma.

La Asamblea General ordinaria se reunira preceptivamente dentro del primer
semestre de cada afio natural para examinar y aprobar, si procede, la gestion de la
Junta Directiva y las Cuentas Anuales del ejercicio anterior y el Presupuesto.

A partir de la convocatoria de la Asamblea General ordinaria, cualquier Asociado
podra examinar en el domicilio de la Asociacion, por si, los documentos contables
que hayan de ser sometidos a aprobacion. La Junta Directiva estard obligada a
facilitar este examen, salvo en los casos en que, a juicio del presidente, la
publicidad de los datos perjudique los intereses de la Asociacion.

La Asamblea General se reunira una vez al afio en Asamblea Ordinaria y en
Extraordinaria las veces necesarias. Para que la Asamblea General Extraordinaria
sea convocada a peticion de los Asociados, al menos un tercio de los asociados,
¢éstos habran de solicitarlo por escrito, mediante carta certificada, dirigida al
domicilio de la Asociacion, a la atencion del Presidente de la Junta Directiva,
indicando los asuntos que deban ser objeto de deliberacion y la correspondiente
propuesta de resolucion, teniendo este Ultimo que convocar la Asamblea General
dentro del mes siguiente, computado de fecha a fecha, a la recepcion de la
peticion, incluyendo en el Orden del Dia de la reunion, los asuntos a que la misma
se refiera y aquellos otros que considere oportunos.

ARTICULO 19. Constitucion y representacion

Para que la Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, quede validamente
constituida en primera convocatoria, serd necesario que estén presentes o
representados la mitad mas uno de los Asociados, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el niimero de los Asociados presentes.



El Asociado podra hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General
por medio de otro Asociado. La representacion debera conferirse por escrito y
debera ser especial para cada Asamblea General.

ARTICULO 20. Funcionamiento

Corresponde al presidente de la Asamblea dirigir los debates, limitar el nimero y
la duracion de las intervenciones de los asistentes, declarar que determinado
asunto estd suficientemente debatido y someterlo a votacion y, en general, velar
por el buen orden y eficacia de la sesion.

Las votaciones en la Asamblea General se realizardn por el procedimiento de
mano alzada o por papeleta segiin se acuerde por la mayoria simple de los socios
asistentes en ese momento.

Los acuerdos de la Asamblea General que no exijan mayorias especiales de
acuerdo con la Ley o con lo dispuesto a continuacion se adoptardn por mayoria
simple de los votos emitidos.

No obstante, sera necesario el voto favorable de dos tercios de los votos emitidos
en la Asamblea, cuando se trate de adoptar acuerdos relativos a las siguientes
materias:

Admitir a nuevos Asociados

Nombrar, a propuesta de la Junta Directiva a Socios Honorificos
Modificar los Estatutos

Obtener y otorgar de préstamos u otra financiacion

Constituir hipotecas, prendas u otras cargas o gravamenes sobre los activos de la
sociedad

Otorgar garantias personales o avales a terceros

Realizar transmisiones a titulo oneroso o gratuito, total o parcial, de activos
materiales o inmateriales integrados en el patrimonio de la Fundacion.

Aprobar y modificar el Presupuesto anual
Cesar, nombrar y separar al presidente de la Junta Directiva.

Imponer todo tipo de sanciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 14



k) Disolver la Asociacion

A efectos del célculo de las citadas mayorias, no se computaran las abstenciones
ni los votos en blanco.

El secretario deberd levantar acta de la reunion, en la que se expresara el lugar y
la fecha de la misma, el nimero de Asociados presentes o representados, un
resumen de asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya pedido que
quede constancia, las decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones.

El acta deberd ser leida y aprobada en la siguiente Asamblea General. El acta se
incorporard al correspondiente libro, pudiendo cualquier asociado obtener
certificacion de los acuerdos adoptados.

ARTICULO 21. Competencias

Son competencias de la Asamblea General:

a) Conocer y aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.

c) Aprobar del Presupuesto Anual y fijacion de las cuotas ordinarias.

d) Designar a los socios honorificos.

e) Nombrar y en su caso, cesar al presidente de la Junta Directiva.

f) Aprobar o autorizar las cuotas o derramas extraordinarias.

g) Imponer sanciones a los Asociados, a propuesta de la Junta Directiva.

h) Integrar a la Asociacion en otras asociaciones, federaciones o entidades sin

animo de lucro.

1) Cualquier otra facultad expresamente contemplada en los Estatutos.

ARTICULO 22. Facultades de la autoridad eclesidstica.
Corresponden al arzobispo diocesano las siguientes facultades:
El derecho de visita y el de inspeccion de todas las actividades de la Asociacion.

La confirmacion del consiliario de la Asociacion.



El reconocimiento (la aprobacion) de las modificaciones de los estatutos.
La disolucién de la Asociacion, de acuerdo con el derecho canodnico.
Las otras facultades que el derecho candnico vigente le atribuya.

Conceder licencia necesaria para la enajenacion de bienes sociales, de acuerdo
con los canones 1291-1294 del Cédigo de Derecho Canoénico.

ARTICULO 23. Obligaciones documentales y contables de la Asociacion.
El secretario se encargara de la llevanza y actualizacion de los siguientes libros:

Un Libro Registro de Asociados, del que resulte la relacion actualizada de los
mismos.

El Libro de Actas de las reuniones de la Asamblea General, la Junta Directiva, y
la Comision Permanente.

Un Inventario detallado que comprenda todos los bienes integrantes del
patrimonio de la Asociacion.

El Tesorero sera el encargado de la llevanza y actualizacién de los siguientes
libros:

Los libros de contabilidad que resulten necesarios y adecuados para las
actividades efectivamente desarrolladas por la Asociacion. Estos Libros
permitiran obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado econémico y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas. La
contabilidad se llevara conforme a las normas especificas que le resulten de
aplicacion.

La Junta Directiva formulard y sometera a la aprobacion de la Asamblea General,
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, las cuentas y resultados
correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior.

ARTICULO 24. Disolucién y liquidacion.

La Asociaciéon podrd extinguirse por decision de la Asamblea General
Extraordinaria, tomada en un unico escrutinio valido, con la mayoria de los dos
tercios de votos. Podra ser suprimida por decision del arzobispo Diocesano, si la



actividad de la Asociacion es en grave dafio para la doctrina o la disciplina
eclesiastica si causa escandalo a los fieles como establece el derecho canodnico.

ARTICULO 25. Destino de los bienes.

Una vez acordada la disolucidn se abrira el periodo de liquidacion, encaminado a
la realizacion del patrimonio de la Asociacion. La Asamblea General en que se
acuerde la disolucion de la Asociacion nombrara una comision liquidadora, de tres
(3) miembros, a la que se asignaran las tareas propias de la liquidacion, cesando
los miembros de la Junta Directiva. La Asamblea General establecerd las normas
de procedimiento a las que habra de someterse la comision liquidadora en el
desempetio de su funcion. Los bienes resultantes de la liquidacion del patrimonio
seran destinados al Arzobispado de Valladolid.

Valladolid. Aprobado en Asamblea General de 2 de junio de 2007.
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